TEK FAKTORING HiZMETLERI ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

BOLUM 1 KURULUS

Madde 1 - KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani suretle kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine goére bir
anonim sirket kurulmustur.

isiMm ADRES UYRUK

1. DEMET BILICI Kurtulus Mah. 19.Sk. Cag Apt. No:5 Seyhan Adana T.C.

2. HANDAN ILHAN Yeni Baraj Mah. 9. Sk. No:10 Kat:3 Seyhan Adana T.C.

3. SEFIKA OZEKENCI Kurtulus Mah. A.Cevdet Apt. A Blok K:2 D:13 | T.C.
Seyhan Adana

4. ICLAL SERBEST Cimarli Mah. 17. Sk. No:17 Seyhan Adana T.C.

5. BETUL KARAKILIC Cinarli Mah. Renk Apt. No:13 K:4 Seyhan Adana T.C.

6. HALIL YETGIN Yelken Sk. Esenyali Apt. No:4/7 Fenerbah¢e Kadikdy | T.C.
Istanbul

7. ESER BASER M. Nurettin Selguk Cad. Kalamls Karu Sitesi 5. | T.C.
Blok/1 Fenerbahge Kadikdy Istanbul

Madde 2- TICARET UNVANI
Sirketin iinvan1 Tek Faktoring Hizmetleri Anonim Sirketi’dir.

Madde 3- MAKSAT ve MEVZU

Sirket, yurti¢i ve yurtdist mal ve hizmet alig ve satiglarindan dogmus ve dogacak her ¢esit
faturali alacaklar1 alimi, satimi, temelliikii veya bagkalarina temliki, bu alacaklarin tahsilati
icin garanti verilmesi, bu alacaklarin tahsili, bu alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde
bulunarak finansman saglanmasi va alacaklarin1 temlik eden firmalara muhasebe
hizmetlerinin verilmesi islmelerinin ilgili mevzuat ve uluslar arasi faktoring teamiil ve
kurallarina uygun olarak yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket, maksat ve mevzuunda
belirtilen igleri gargeklestirebilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a- Yurtici ve yurtdisi, mal ve hizmet alis ve satislariyla ilgili mevzuata ve uluslar arasi
faktoring teamiil ve kurallarina uygun faturali vadeli alacaklarin alimi, satimu,
temelliikii, ve temliki organizasyonu olusturmak,

b- Alacaklarmi tahsilat garantisi ile veya tahsilat garantisi olmaksizin temlik eden
firmalarin kayitlarinin tutulabilmesi i¢in gerekli muhasebe organizasyonunu kurmak,

c- Temlik alinan  alacaklara karsilik saticilara yapilacakon 6demeler igin gerektiginde
yurti¢i ve yurtdisi bankalardan ve diger finans kuruluslarindan kisa, orta ve uzun
vadeli kredi veya fon temin etmek,

d- Yurtici ve yurtdisi alict ve saticilara mal ve hizmet alis ve satislarinda yapacaklari
satig sOzlesmeleri konusunda damigmanlik yapmak, taraflara birbirleri hakkinda
istihbarat hizmeti vermek,

e- Yurtici ve yurtdisi faktoring kurulusglari ile muhabirlik iligskisine girmek, bu
kuruluglarin yurtici ve yurtdist islemlerinde gerektiginde aracilik yapmak, bu
kuruluglara faturali alacaklar1 temlik etmek veya bu kuruluslardan faturali alacaklari
temelliik etmek,

f- Ulusal ve uluslar aras1 faktoring birliklerine {iye olmak,



g- Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve
servislerde calistirilacak elemanlar1 yurti¢i ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla
kurslar, seminerler ve egitim programlari diizenlemek,

h- Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurticinden ve yurt disindan her gesit
tasinir ve tasinmazi satinalmak ve kiralamak, ticari olmamak kaydiyla bunlari
yurticinde ve yurtdisinda kismen veya tamamen satmak veya kiraya vermek,

i- Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul degere ve
kiymetli evrak almak ve iizerinde tasarrufta bulunmak,

j- Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla, her cesit taginir ve
tasinmaz lizerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek
etmek,

k- Aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile mevzuatin 6ngordiigli sartlarda tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet, kara istiraki tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilmaz intifa senedi; kar zarar ortaklig1 belgesi ve mevzuatin
Ongordiigii diger menkul degerleri ihrag etmek,

- Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak avans vermek, kefil olmak veya verilecek
kefaletleri kabul etmek,

m- Sirketin maksat ve mevzuu il ilgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi
yaparak yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aracilik faaliyeti
teskil etmemek kaydi ile 6zel hukuk ve kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag
olunan hisse senetleri, tahvil gibi menkul kiymetleri almak, devretmek, satmak,
teminat olarak gostermek, intifasindan yararlanmak ve yararlandirmak,

n- Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her ¢esit sdzlesmeleri yapmak, bu amagla
0zel kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa ge¢mek, gereken anlagma ve
sozlesmeleri akdetmek,

o- Istigal konusu ile ilgili milli ve milletleraras1 komisyonculuk, acentecilik, bayilik gibi
aracilik faaliyetlerine bulunmak ve bunlarlar bagkalarin1 gorevlendirmek.

Yukarida belirtilenler diginda sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun onerisi iizerine durum Genel Kurulun
onaylarina sunulacak ve bu yolla sonu¢ alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.
Ancak ana sozlesme niteliginde olan bu islemin uygulanabilmesi i¢in Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunun iznine bagvurulmasi gerekir.

Madde 4- MERKEZ VE SUBELER

Sirketin Merkezi Istanbul ili Beyoglu ilgesindedir. Omer Avni Mahallesi Inebolu Sokak
Ekemen Han No:1 Kat:2 D:4 Kabatas Beyoglu/istanbul’dur. Adres degisikliginde yen,
adres Ticaret Sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan izin almak kaydiyla yurticinde ve
disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

Madde 5 -SURE
Sirketin siiresi isbu anasézlesmenin tescil ve ilanindan baglamak tizere sinirsizdir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun fesih ve tasfiyeye iliskin hiikiimleri saklidir.



Madde 6 SERMAYE

A) Sirketin sermayesi her biri 1.-(Bir) Yeni Tiirk Liras1 nominal degerli 13.000.000 adet
NAMA YAZILI paya boliinmiis 13.000.000 (Oniigmilyon) Tiirk Lirasidir.
B) Bu paylarin pay sahipleri arasindaki arasindaki dagilimi su sekildedir.

Hissedarin Adi/Unvani Hisse Adedi Hisse Tutar1 (YTL) % PAY

ABC Holding A.S. 12.826.221 12.826.821 98,66%
Mehmet Baser 57.922 57.922 0,45%
Demet Bilici 57.922 57.922 0,45%
Ozlem Baser 57.921 57.921 0,44%
[brahim Betil 14 14 0,00%
Toplam 13.000.000 13.000.000 100%

C) Eski sermayeyi olusturan 10.939.795-
(onmilyondokuzytizotuzdokuzbinyediyiizdoksanbes) Tiirk Lirasinin tamami
O0denmistir. Bu kez arttirilan 2.060.205.-(ikimilyonaltmigbinikiyiizbes) Tiirk lirasinin
tamamu ortaklarca muvazaadan ari sekilde taahhiit edilmistir.

Nakit kargilig1 artirilan sermayenin 4 tutar1 sermaye arttirminin tescil tarihinden
itibaren engeg 3 ay igersinde kalan kismi ise 31.05.2014 tarihine kadar 6denecektir.

Hisse senetleri kolay saklanmasini temin i¢in yonetim kurulu karari ile birden fazla
hisseyi kapsayan kupiirler halinde ihra¢ edebilir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Madde 7 PAY SENETLERI

Sirketin pay senetleri nama yazihidir. Sirketin tescilinden sonra, pay senetleri nama
yazili olarak ¢ikarilacaktir.

Pay senetleri Yonetim Kurulu Karar1 ile muhtelif degerlerde kupiirler ve muhtelif pay1
iceren kupiirler halinde bastirilabilir.

Madde 8 PAY SENETLERI DEVRI

Nama Yazili pay senetlerinin devri yonetim kurulunca onanmadikga sirkete kars1 gecerli
olmaz. Yonetim kurulunda bulunan biitiin yonetim kurulu iiyelerinin miispet oy vermis
olmalar1 sarttir.

Y o6netim kurulu sebep gostermeksizin devir iglemini onaylamayabilir.

Madde 9- SERMAYE DEGISIKLIGi :

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ile Anasdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
arttiritlip ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4/b maddesinde belirtilen miktarin altina diismemek
kaydiyla azaltilabilir. Sermayenin arttiritlmasi ve eksiltilmesi igin verilecek kararlarda,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun da uygun goriisii alinarak, sermaye
degisliginin uygulanis sekli ve sarti da gosterilir. Sermaye artirimi, fevkalede yedek
akeelerin esas sermeyeye doniistiiriilmesi seklinde de olabilir.



Madde 10 MENKUL DEGER iHRACI

Sirketin Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
yurtrliiliikteki sair mevzuat hiikkiimlerine gore tahvil, kara istirakli tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir. Tahvil ve finansman bonosu katilma intifa senetleri, kar zarar ortaklig
belgesi ve buna benzer menkul degerler ihrag edebilir.

BOLUM 3 SIRKETIN YONETIMi VE DENETIMi

Madde 11 YONETIM KURULU

Sirketin Yonetimi, Genel kurul tarafindan pay sahipleri arasindan segilecek 3(ii¢) veya 5
(bes) tiyeden olusan yonetim kurulu tarafindan yiriitilir. Asagidaki kisiler ilk olagan
genel kurul toplantina kadar gérev yapmak iizere kurucular tarafindan se¢ilmistir.

{1k Yo6netim Kuruluna;

**% 1 Halil Yetgin

**% 2 Demet Bilici

#%% 3 Handan Ilhan

*** 4 Eser Baser

##% 5 Jclal Serbest secilmislerdir.

[k yénetim kurulunun gérev boliimii ile temsil ve ilzam yetkileri gegici 39. maddede
belirlenmistir.

Madde 12 YONETIM KURULUNUN SURESI
Yonetim kurulu tyeleri en az 1 en ¢ok 3 yil secilir. Siireleri biten {iyeler yeniden
secilebilir. Genel kurul gerekli goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Madde 13 SIRKETIN TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulunca ifa edilir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin
sirket resmi {invani altina, konulmus sirketi ilzama yetkili kisi ve kisilerin imzasini
tasimast gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkisi olanlar ve yetki sinirlar1 Yonetim
Kurulu’nca saptanip usulen tescil ve ilan olunur. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Karar
ile yonetim isleri veya temsil yetkisi tamamen veya kismen Yonetim Kurulu iiyesi olan
murahhaslara birakabilir.

Madde 14 YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Tirk Ticaret Kanunu ve anasézlesme geregi Genel Kurul’dan karar alinmasi zorunlu
islemler diginda sirketle ilgili her ¢esit muameleyi yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli basli isler sunlardir.

a- Murahhas {liye se¢gmek, miidiirleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya
yetkili kisileri tayin etmek, bunlarin ise alinmalari, isten ¢ikarilmalar1 ve calisma
sekilleri ile yetkileri saptamak ve gereginde miidiirlerle Y6netim kurulu siiresini asan
sozlesmeler yapmak,

b- Subeler, irtibat biirolari, muhabirler ve miimessillikler agmak ve kapatmak,

c- Sirket adina taginir ve tasinmaz almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

d- Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin taginir ve tasinmazlarii rehin ve
ipotek etmek,

e- Yillik is programini, biitce kadrolarin1 hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,



f- Bilanco kar ve zarar hesaplar ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak, bunlar1 denetcilere
ve Genel Kurula sunmak,

g- Miudir, hizmetli, is¢i ve sair personele ve sirket ilgililerine ikramiye verilip
verilmeyecegini kararlagtirmak,

h- Sirketle ilgili ¢ekismeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime
basvurmak, gerektiginde bu hususlarda baska kisilere tekvil etmek,

i- Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak ve bunlar1 tasfiye etmek,

j- Sirkette uygulanacak i¢ yonetmelikleri hazirlamak,

Yonetim Kurulu bunlarin diginda mevzuat ve ana sdzlesmenin kendisine yiikledigi
biitiin gorevleri de yerine getirir.

Yonetim kurulu kendi gorevlerinden bir kismi belirli sartlar altinda ve belli bir {icret
karsiliginda iiyelerinden birine veya birkagina devredebilir.

Madde 15-YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

Yonetim Kurulu yillik olagan genel kurul toplantisin1 takiben, her yil iiyeleri arasindan
bir baskan ve bagkan vekili seger. Baskan ve baskan vekilinin bulunmadig1 toplantilarda,
yalnizca o toplanti i¢in iiyelerden biri gecici olarak baskan secilir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, ayda en az bir
defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti ile toplanir ve davete
toplant1 giindemi eklenir. Baskan ayni zamanda bdyle bir toplanti iiyelerden biri
tarafindan yazili olarak istenirse, Yonetim Kurulunu toplantiya davet eder. Yonetim
Kurulunun toplantiya daveti, eger iiyelerce daha kisa bir siire kararlastirilmamissa,
toplant1 tarihinden en az iki hafta once elden veya iiyelerden gonderilecek taahhiitlii
mektup, telgraf veya teleksle cagri suretiyle yapilir.

Y onetim Kurulu sirket merkezinde veya Tiirkiye’ nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin  gegerli olabilmesi i¢in iiyelerinin yarisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir iiyelerin ¢ogunlugu
ile alinir.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek iiyelerce
imzalanmis olmasina baghdir.

Madde 16-YONETIM KURULU UCRETI
Y onetim Kurulunun huzur hakk: ve iicreti Genel Kurul tarafindan saptanir.

Madde 17-DENETCILER

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disardan ilk yil i¢in 1(bir) yilligma denetci
secerler, sonraki yillar i¢in bir veya ii¢ y1l gorev siiresi ile bir denet¢i seger. Siiresi sona
eren denetcilerin yeniden segilebilmeleri miimkiindiir.

Denetcilerin ticretlerini Genel Kurul kararlagtirir. Denetgilerin  yetki gorev ve
sorumluluklart Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 347 ve 354 maddeleri ile belirlenmistir.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta sayilan gorevleri yerine
getirmek ve sirket faaliyetlerini degerlendirerek raporlarint Genel Kurul’a sunmakla
ylikiimliidiirler.

Denetgilere Genel Kurul’ ca tayin olunacak aylik yada yillik bir ticret 6denir.
Gorev stiresi dolan Denetcinin yerine 1 yil siire ile gorev yapmak tizere 33865752920 TC
Kimlik Numarali Atatiirk Mahallesi Dicle Caddesi Mimoza Bloklar1 2 A Blok Daire 6
Atasehir/ Istanbul adresinde ikamet eden Mustafa Hakan Hayirseven denetgi olarak Genel
Kurul tarafindan secilmistir.



BOLUM-—4 GENEL KURUL-OY HAKKI -SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 18-GENEL KURUL

Kanun ve Anasézlesme hiikiimleri uyarinca toplanan Genel Kurul’da alinan kararlar,
gerek karara ¢ikanlar gerekse toplantida bulunmayanlar hakkinda gegerlidir.

Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi,
sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icersinde ve yilda en az bir kez yapilir.
Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunun 369. Maddesinde yazili hususlar ile giindem ve
Yonetim Kurulu raporu geregince goriisiillmesi gereken sorular incelenerek karar verilir.

Olaganiistii genel kurullar, sirket islerinin gerekli kildig1 durum ve zamanlarda ve Tiirk
Ticaret Kanunu ile is bu anasdzlesmede yazili hikkiimlere gore toplanir ve karar alinir.

Madde 19-TOPLANTI YERI
Genel Kurullar, sirketin yonetim merkezinde veya Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenecek subelerin bulundugu bir yerde toplanir.

Madde 20-TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI

Sirketin olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
komserinin bulunmas: sarttir. Komserin gryabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak karalar gecerli degildir.

Madde 21-OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay icin bir oy hakk1 vardir. Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Sirket sermayesinin onda birine sahip bulunanlarin talebi
iizerine gizli oya basvurulur.

Madde 22-TEMSIL HAKKI

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahibi oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidir. Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki
intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Pay senedinin birden fazla sahibi
varsa temsilci oy kullanir.

Temsil yetkisinin hangi sekilde verilecegi Tiirk Ticaret Kanununun 360.Maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir.

Madde 23-GENEL KURUL BASKANI

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu bagkan1 Baskanlik yapar. Onun
yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa,
Genel Kurulca toplant1 bagkan1 segilir.

Madde 24-TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Genel Kurullar da kararlar, Tiirk Ticaret Kanundaki 6zel haller disinda oy ¢ogunlugu ile
alinir. Genel Kurul toplant1 yeter sayis1 Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimlerine tabidir.



Madde 25- ANA SOZLESME DEGISIKLIGI :

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun uygun goriisiine baglidir. Bu konudaki degisiklikler usuliine
uygun olarak onaylanip, Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren
gegcerli olur.

Madde 26-ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 37.Maddesinin hiikiimleri sakli kalmak sart1
ile sirket merkezinin bulundugu yerden ¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin evvel yapilir.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397 ve 438
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanununun 368 maddesi hiikmii saklidir.

Madde 27-SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK
BELGELER

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlariyla, yillik bilango, kar ve zarar cetveli, hazirun
cetveli ve genel kurul toplant1 tutanagindan tiger niisha, genel kurul toplant1 giiniinden
Itibaren bir ay i¢inde sanayi ve Ticaret Bakanlig1’ na génderilir veya toplantida bulunan
Bakanlik Komserine verilir.

BOLUM-5 SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN DAGITILMASI

Madde 28-HESAP DONEMIi

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayimin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu
giinli biter. Ancak ilk hesap donemi, sirketin kati kurulusundan baslayip, Aralik ayinin
sonuna kadar siirer. Sirket; tutacagi defterlerde, bilango ve kayit diizenlerinde Maliye
Gilimriik Bakanliginca tespit olunan usul ve esaslara uymakla yiikiimliidiir.

Madde 29-KARIN DAGITILMASI

Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri sirkette 6denmesi veya zorunlu olan miktarlar indirildikten sonra
geriye kalan miktar, safi kar1 teskil eder. Safi Karin dagitimi asagidaki sira ve esaslara
gore yapilir.

a. % 5 Kanuni yedek akge ayrilir.

b. Sirketce 6denmesi gereken kurumlar vergisi ile diger vergiler ve mali miikellefiyetler
i¢in karsilik ayrilir.

c. Odenmis sermayenin % 5’ i kadar bir kismi birinci temettii olarak dagitilir.

d. Geri kalan kardan, ikinci temettii olarak bir meblag dagitilip dagitilmayacagi ve
dagitilacaksa miktari, Genel Kurulca belirlenir.

e. YoOnetim Kurulu liyelerine, murahhas iiyelere, memur ve miistahdemlere kardan bir
meblag 6demeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini tayin eder.

f. Tiirk Ticaret Kanununun 466/3 maddesi hiikkmii saklidir.

Madde 30- KAR DAGITIM TARIHIi

Yillik karm hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine
Genel Kurulca kararlastirilir. isbu ana szlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamazlar.



Madde 31-YEDEK AKCELER
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve
467. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Madde 32- BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMUNA
GONDERILECEK BELGELER

Sirket; Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gerekli belgeleri ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunca talep edilecek tiim belgeleri Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumuna gonderir.

BOLUM-6 CESITLI HUKUMLER

Madde 33- FESIiH VE TASFIYE

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’'nda 6n goriilen sebeplerle infisah eder. Sirket, ayrica
mahkeme karar1 veya hiikiimler dairesinde genel kurur karari ile de fes olunabilir. Sirket’in
fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde, Y6netim Kurulu, bu hususta karar alinmasi i¢in Genel
Kurulu Toplantiya ¢agirir.

Infisah; iflastan baska bir nedenle dogarsa, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi
uyarinca gereken tescil ve ilan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Madde 34- TASFIYE MEMURLARI
Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fes-h olunursa, tasfiye memurlar1 Genel
Kurulu tarafindan tayin edilir.

Madde 35- TASFIYE SEKLI
Tasfiye isleri, tasfiyenin ylriitiilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklar1 Tiirk
Ticaret Kanunu’nun Hiikiimlerine gdre tayin edilir.

Madde 36- YETKILI MAHKEME

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, Sirket ile pay sahipleri yada dogrudan
dogruya pay sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli
merciler, Sirket Yonetim merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

Madde 37-YASAL HUKUMLER
Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, 6diing para
verme isleri hakkinda kanun hiikmiinde kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



