
   

 

FAALİYET  
RAPORU 

   

 



ABC FAKTORİNG ANONİM ŞİRKETİ 

01.01.2022 – 31.12.2022 DÖNEMİ YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU 

 

I-GENEL BİLGİLER 

 

A) Unvan ve Adres Bilgileri: 

 

Raporun Ait Olduğu Dönem : 01/01/2022 – 31/12/2022  

Ticaret unvanı         : ABC FAKTORİNG ANONİM ŞİRKETİ 

Ticaret sicili numarası  : 406980 

Merkez Adresi                 : Rüzgarlıbahçe Mh. Çam Pınarı Sk. No:4 Smart Plaza B Blok Kat:5  

                                                    İç Kapı No:10, Beykoz/İSTANBUL 

Ankara Şube Adres  : Ehlibeyt Mahallesi Ceyhun Atıf Kansu Caddesi Başkent Plaza No     

                                                    106, K:13 Kapı No: 49 Çankaya/Ankara         

Gaziantep Şube Adresi      : Uğur Plaza Alışveriş ve İş Merkezi İncirli Pınar Mah. Nail Bilen Cd.                       

                                                    No:5 K:8 D:804  Şehitkamil/GAZİANTEP 

Adana Şube Adresi             : Cemalpaşa Mh. Atatürk Cd. Aski Sk. No:66 Gökçe Residans Kat:1  

                                                      Seyhan/ADANA 

İzmir Şube Adresi             : Mansuroğlu Mah. 288/4 Sokak No:10/33 Bayraklı İzmir 

Trakya Şube                              :,Barış Mah. Ginza Lavinya Park Sit. 687 Ada 1 Parsel A Blok   

   No:46 Beylikdüzü/ İSTANBUL 

Pendik Şube : Yeşilbağlar Mh. Kaptan Sk. No:17 Metrowin Tower Kat:9 D:54  

  Pendik / İstanbul  

Konya Şube                                : Fevzi Çakmak Mah. Medcezir Cad. A Blok No:10 İçkapı No: 110 

                                                       Karatay / Konya   

Antalya Şube : Yenigün Mah. Mevlana Cad. A Blok Apt No: 54 A/304,    

                                                       Muratpaşa-Antalya  

 

Merkez Telefon                : +90 (216) 999 77 77  

Merkez Fax     : +90 (216) 331 09 48  

e-posta adresi              : abc@abcfaktoring.com 

İnternet Sitesi Adresi   : www.abcfaktoring.com 

Bulunduğu Sektör            : Banka Dışı Mali Kurumlar -  Faktoring  

 

B) Şirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapısı 

 

1- Sermayesi             : 50.000.000,00.-TL 

2- Ortaklık Yapısı             : 6 ortaktan oluşan Sermaye Şirketi (A.Ş.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.abcfaktoring.com/
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ORTAĞIN ADI- SOYADI /ÜNVANI İKAMETGAH ADRESİ HİSSE ADEDİ 
SERMAYE 

TUTARI (TL) 

1- ABC Holding A.Ş. 

Rüzgarlıbahçe Mah. Çam 

Pınarı Sok. Smart Plaza 

No:4 K:5 İç Kapı No: 10 

Beykoz/İSTANBUL 

  34.855.141 34.855.141.-TL 

2- Mehmet BAŞER İSTANBUL    4.500.000 4.500.000.-TL 

3- Demet BİLİCİ İSTANBUL    4.500.000 4.500.000.-TL 

4- Ela BAŞER İSTANBUL     3.000.000 3.000.000.-TL 

5- İpek BİLİCİ İSTANBUL     3.000.000 3.000.000.-TL 

6- Mert BAŞER İSTANBUL       144.859 144.859.-TL 

 TOPLAM   50.000.000 50.000.00.-TL 

 

3- Hesap Dönemi İçinde Meydana Gelen Değişiklik Yoktur. 

 

A) İmtiyazlı Paylara İlişkin Bilgiler 

 

1- İmtiyazlı Pay Miktarı (Varsa)    : Yoktur. 

2- İmtiyazlı Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklama               : Yoktur.  

 

B) Şirketin Yönetim Organı, Üst Düzey Yönetici ve Personel Bilgileri 

 

1- Şirketin Yönetim Organı: Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Yönetim 

Kurulu Üyesinden oluşmaktadır. 

  

12.04.2022 tarihli olağan genel kurul kararı ile 3 yıl için seçilmişlerdir. 

    

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Başkanı            : Mehmet BAŞER 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili  : Demet BİLİCİ 

Yönetim Kurulu Üyesi                : Osman Reşit ATEŞ 

 

2- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri  : 

 

Unvanı                       Adı Soyadı   

Genel Müdür           Osman Reşit ATEŞ  

 

 

 

 

3-Organizasyon Yapısı                         : 

 

Şirketimizin Organizasyon Yapısı; Yönetim Kuruluna bağlı Genel Müdür, Risk İzleme Birimi, İç 

Kontrol ve Denetim Birimi, Uyum Birimi, Çalışma Komiteleri, ile Genel Müdüre bağlı, Genel 

Koordinatör, İstihbarat, Krediler, Pazarlama Birimleri ile şubeler ve Genel Koordinatöre bağlı 
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Mali İşler, Muhasebe ve İK Birimi, Operasyon Birimi, Kurumsal Hizmetler Birimlerinden 

oluşmaktadır. Hukuk İşleri ile Faktoring Sistemi Yazılım Hizmetleri, dışarıdan anlaşmalı firmalar 

tarafından sağlanmaktadır.   

 

4- Personel Sayısı    : Ortalama 57 kişi 

 

C) Rekabet Yasağı Kapsamındaki Faaliyetleri Hakkında Bilgiler; 

          

Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle 

kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri 

hakkında bilgiler: Yoktur. 

 

II- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

 

Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kâr payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları: 

14.552.000 -TL 

 

Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, sigortalar 

ve benzeri teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler: 123.752,91 TL 

 

III- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

 

Yapılan Araştırma Geliştirme çalışmaları; 

 

2022 yılında yapılmış olan ARGE Çalışmaları bulunmamaktadır.  

 

IV-ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

 

A) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler: Şirket 2022            

        Yılında 3.919.621-TL sabit kıymet yatırımında bulunmuştur.        

 

B) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının 

bu konudaki görüşü: 

* Şirketin organizasyonu içerisinde İç Kontrol sistemi mevcuttur. İç Kontrol Sistemi, 6361 

sayılı Finansal Kiralama, Faktöring, Finansman ve Tasarruf Finansman Şirketlerinin Kuruluş 

ve Faaliyet Esasları Kanunu’na ilişkin 24 Nisan 2013 Tarihli 28627 Sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanan yönetmeliğin 13.Maddesinde belirtildiği şekilde oluşturulmuş olup, anılan 

düzenlemeye uygun olarak çalışmaktadır. 

 

 

Şirketimizin 2022 yılı faaliyet döneminde; 

 − Birleşik Uzmanlar YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından finansal tabloların            

 Bağımsız Denetimi yapılmıştır.  
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− Mali Tablo ve diğer tabloların vergi mevzuatı yönünden denetimi, müşavirlik 

sözleşmesi kapsamında Birleşik Uzmanlar YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından 

dönemsel olarak yapılmıştır. 

 

−Ayrıca, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun “Finansal Kiralama, Faktoring, 

Finansman ve Tasarruf Finansman Şirketlerinin Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında sürekli gözetim ve denetimine tabidir. 

 

C) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler:  

Şirketin doğrudan veya dolaylı iştiraki bulunmamaktadır. 

 

1. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler: Yoktur. 

2. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 

Yoktur. 

3. Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 

davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler: Yoktur. 

4. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve müdür/müdürler kurulu 

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: Yoktur. 

5. Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının 

yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse 

gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler: 2022 Yılı hedeflerine ulaşılmıştır. 

6. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri  

 Çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler: Yoktur. 

7. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle,  

Hâkim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki 

işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına 

alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler: Yoktur. 

8.    Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; (7) numaralı satırda bahsedilen hukuki işlemin   

        yapıldığı veya önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendilerince bilinen  

        hal ve şartlara göre, her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve    

       alınan veya alınmasından kaçınılan önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara  

       Uğramışsa bunun denkleştirilip denkleştirilmediği bir durum: Yoktur. 

 

V-FİNANSAL DURUM 

 

A) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve 

değerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler 

karşısında şirketin durumu: 

 

 

 

 

 

Şirketimiz 2022 yılını 73.149.504,45 TL (Vergi Öncesi) kar ile kapatmıştır.       
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Aktif toplamı 344.051.471,57 TL olup karşılığında 142.720.750,12 TL tutarında Öz 

Kaynak bulunmaktadır. 

 

Şirketin 10.662.948,68 TL tutarında net Maddi Duran Varlıkları bulunmakta olup bu kıymetler 

için 1.009.000 TL tutarında amortisman gideri ayrılmıştır. 

 

B) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma 

kapasitesi, kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir 

verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler: 

 

FAALİYET SONUÇLARI 2022 Yılı 2021 Yılı 2020 Yılı 

Dönem Karı / (Zararı) 73.149.504,45  29.127.063,84- 11.268.627,16- 

Dönem Karı Vergi ve Yasal Yük.   17.841.219,61    7.064.126,25-   2.592.072,71- 

Dönem Net Karı / (Zararı) 55.308.284,84  22.062.937,59-   8.676.554,45- 

 

C) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin 

tespit ve yönetim organı değerlendirmeleri: 

 

Şirketin sermayesi ve kanuni yedekler toplamı öz varlık içinde korunmaktadır. Cari Rasyosu 

(Dönen Varlıklar / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar) 1,61 ve Net İşletme Sermayesi (Dönen 

Varlıklar – Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar) 122.762.834,34 TL’dir. 

 

D) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: Şirketin 

finansal yapısında herhangi bir bozulma mevcut değildir 

 

E) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile 

dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:  

 

Kâr payı ancak net dönem karından ve serbest yedek akçelerden dağıtılabilir. Şirketin net 

dönem karı yapılmış her çeşit masrafların çıkarılmasından sonra kalan miktardır. 

 

Bu suretle meydana gelecek karın; 

 

a)  %5 (yüzde beş) i kanuni ihtiyat akçesi, 

b) %5 (yüzde beş) i de itfa edilmemiş hisse senetlerinin bedelleri ödenen kısmına birinci 

temettü hissesi, olarak ayrılır. 

 

Geri kalan kısmı, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunun (BDDK) kararları dikkate 

alınarak, Genel Kurul’un tespit edeceği şekil ve surette dağıtılacaktır. Genel Kurul, karın 

tamamını veya bir kısmını hissedarlara tevzi etmeyerek müteakip yıllara devrine veya bunların 

ihtiyari veya fevkalade ihtiyat akçelerine ayrılmasına karar verebilir. 

 

Senelik karın hissedarlara hangi tarihte ve ne şekilde verileceği Yönetim Kurulu’nun teklifi 

üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu ana sözleşme hükümlerine uygun olarak 

dağıtılan kar geri alınmaz. 
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Şirketin BDDK tarafından muhasebe ve finansal raporlama esaslarına ilişkin olarak yayımlanan 

yönetmelik, tebliğ ve genelgelere uyun olarak 31.12.2022 yıl sonu itibariyle düzenlenmiş ve 

Bağımsız Denetimden geçmiş finansal tablolarına göre ticari karı tüm yasal kesintiler ve 

vergilerden sonra kalan safi tutarın “Geçmiş Yıllar Karları” hesabına alınarak yapılacak olan 

Olağan/Olağanüstü Genel Kurullarda alınacak kararlar doğrultusunda dağıtılması 

planlanmaktadır.  

 

VI- RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin 

bilgiler: İç Kontrol Sistemi 20.12.2013 tarihli Risk Takip ve Kontrol Faaliyetleri Prosedürüne 

uygun olarak takip edilmektedir. 

 

B) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve 

raporlarına ilişkin bilgiler: İç Kontrol Sistemi 20.12.2013 tarihli Kurumsal Yönetim Komitesi 

Prosedürüne, Denetim Komitesi Prosedürüne ve Kredi Komitesi prosedürüne uygun olarak 

takip edilmektedir.  

 

C) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri 

konularda ileriye dönük riskler: Yoktur. 

 

D) İşletmenin finansman kaynakları; Öz kaynaklardan ve yurtiçi bankalardan kullanılan 

kredilerden oluşmaktadır. 

 

VII- İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Şirketimiz ilişkili taraflarla herhangi bir faktoring işlemi yapmamıştır. 

 

VIII- YÖNETİM KURULU’NA BAĞLI KOMİTELER 

 

1-Kredi Komitesi 

Y. Kurulu Başkanı, Y. Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Krediler Müdürü, İstihbarat Müdürü, 

Risk İzleme Müdürü. 

 

2-Ücret Komitesi 

Y. Kurulu Başkanı, Y. Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Genel Koordinatör, M.İşler ve 

Muhasebe Müdürü 

 

 

 

3-Denetim Komitesi 

Y. Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Genel Koordinatör, İç Kontrol ve Denetim Müdürü,  

 

4-Disiplin Komitesi 
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Y. Kurulu Başkanı, Y. Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Genel Koordinatör, Mali İşler ve 

Muhasebe Müdürü,  

 

5-Risk İzleme Komitesi 

Y. Kurulu Başkanı, Y. Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Risk İzleme Müdürü, Krediler 

Müdürü, İstihbarat Müdürü 

 

6 – İnsana Kaynakları Komitesi 

Y. Kurulu Başkanı, Y. Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Genel koordinatör, Mali İşler ve 

Muhasebe Müdürü, Kurumsal Hizmetler Müdürü 

 

7- Bilgi Güvenliği ve Risk Komitesi 

Genel Müdür, Genel Koordinatör, İç Kontrol ve Denetim Müdürü, Kurumsal Hizmetler 

Müdürü, İstihbarat Müdürü, BT Sorumlusu 

 

8- Kişisel Verileri Koruma Çalışma Komitesi  

Genel Koordinatör, İstihbarat Müdürü, Operasyon Müdürü, Mali İşler ve Muhasebe Müdürü, 

İç Kontrol ve Denetim Birim Yöneticisi, Kurumsal Hizmetler Müdürü, BT Sorumlusu 

 

9-Finansman Komitesi 

Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Genel Müdür, Genel Koordinatör, 

M.İşler ve Muhasebe Müdürü, Finansman Yönetmeni. 

 

10-Bilgi Teknolojileri Yönlendirme Komitesi 

 

Genel Müdür, Genel Koordinatör, Kurumsal Hizmetler Müdürü, İç Kontrol ve Denetim 

Müdürü, M.İşler ve Muhasebe Müdürü, İstihbarat Müdürü, BT Sorumlusu 

 

Yönetim Kurulu Komiteleri, Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen Çalışma Usul ve Esaslarına 

uygun olarak toplanmaktadır. 

 

IX- YÖNETİM KURULU TOPLANTI BİLGİLERİ  

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu 2022 yılında farklı tarihlerde toplanarak; detayları Yönetim Kurulu 

Karar Defterinde bulunan 50 adet Yönetim Kurulu Kararı almıştır. Söz Konusu Yönetim Kurulu 

toplantılarına Yönetim Kurulu Üyeleri eksiksiz katılmışlardır.  

 

 

 

 

 

 

X- DİĞER KONULAR 
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A) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, 

alacaklıların ve diğer ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem 

taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar: Yoktur. 

 

B) İlave bilgiler: Yoktur. 

 

Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2013 tarih ve 28395 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi 

Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı 

şirketin yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanarak 26/05/2023 tarihinde onaylanmıştır. 

 

 

 

       YÖNETİM KURULU BAŞKANI                            YÖNETİM KURULU BAŞKAN VEKİLİ 

             MEHMET BAŞER             DEMET BİLİCİ   

   

 

 

 

 

 

                        YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

         OSMAN REŞİT ATEŞ 
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